
 
 

令和９年度 中途職員採用について 
 

１．職  種 総合職 
（保証審査業務、保証債権の管理回収業務等） 

２．募集人数 1 名 
３．応募資格 （１）大学を卒業した者（大学院修士課程修了者を含む） 

（２）正社員として 4 年以上勤務経験があるもの 
特に、金融、融資、保険及び保証に関する業務に従事し、 
審査、リスク管理及び商品企画などの経験がある者を歓迎 

（３）エクセル、ワード等を支障なく使えること 
４．応募方法 （１）応募先 

〒380-0826 
長野市大字南長野北石堂町 1177 番地 3 JA 長野県ビル内 

     長野県農業信用基金協会 総務企画部総務課に書類を提出してくだ 
さい。 

（２）応募期間 

   令和 8年8月21日（金）～ 9月30日（水） 

５．応募書類 （１）履歴書（3 ヵ月以内に撮影した上半身の写真を貼付） 
（２）職務経歴書 
（３）最終学歴に係る卒業証書又は修了証書及び資格等を証する書類の 

写し 
６．選考方法 （１）第 1 次試験 

提出された応募書類で選考を行います。（書類の返却はいたしませ 

ん。） 
（２）第 2 次試験以降については、第 1 次試験を合格された方に別途ご通

知いたします。 
７．採用条件 （１）試用期間 令和 9 年 4 月 1 日～6 月 30 日 

（２）本 採 用 令和 9 年 7 月 1 日 

（試用期間中の勤務態度、事務能力等良好な方を採用。） 

※採用者との合意により採用時期を繰り上げる場合あり 

８．勤務条件 （１）勤務場所  長野市（応募先住所と同じ） 
（２）給料等 

① 初 任 給 当会給与規定による（大卒 4 年目 197,000 円） 
       調整給手当 最大 27,000 円（令和 8 年度基準） 
       ◆大卒 35 歳のモデルケース 
        初任給 318,000 円 
       （うち基本給 291,000 円、調整給手当 27,000 円） 
        年齢により初任給の変動あり 
② 通勤手当 55,000 円を限度とする。 
③ 扶養手当、住宅手当等規定による。 
④ 賞  与 年２回 
⑤ 昇  給 年１回４月 



 
 

（３）勤務時間 8：30～17：10（昼休み１時間） 
（４）休  日 土曜日、日曜日、祝祭日、年末年始、季節休暇 
（５）休  暇 年次有給休暇、慶弔等有給休暇、その他 

９．福利厚生 健康保険、厚生年金、労働保険、定期健康診断、退職金 
10．お問合せ ご不明な点がありましたら、下記担当までお問い合わせください。 

長野県農業信用基金協会 総務企画部総務課  
担当：春原（すのはら）、大井（おおい） 
℡(026)236‐2411 
E-mail: noshinki＠dia.janis.or.jp 

 


